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Talebin İncelenmesi
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Naklen Atama Talebinin Gelmesi
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İstek 
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Talebin 

Reddedilmesine İlişkin 

Yazının Hazırlanması

Atama Talep Dilekçesinin Ekleriyle 

Birlikte  Değerlendirilmek Üzere  

Bakanlığa Gönderilmesi İçin 

Hazırlanması

Talebin Red Yazısının 

Daire Amiri Tarafından 

İmzalanması

Atama Talebinin Bakanlık 

Tarafından Değerlendirilmesi
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Naklen Atama 

Talep  Yazısı ve 

Ekleri

Yazının Daire Amiri 

Tarafından İmzalanması

Kişiye Red Tebliğ 

Yazısının Bidirilmesi

Dosyasına Kaldırıldı

Teklifin 

Reddedilmesi

ne İlişkin Yazı

Atanma 

İstek 
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Teklifin Red Yazısının 

Daire Amiri 

Tarafından 

İmzalanması

PEROP

Dosyasına Kaldırıldı

Kişiye Red Tebliğ
Yazısının Bidirilmesi

Tebligat Yazısının 

Daire Amiri Tarafından 

İmzalanması

Bakanlıkça Atanmasına İzin 
Verilen Personelin PEROP'a Giriş 

Yapılarak Atama Onayının 

Hazırlanması

Özlük Dosyasının 

Oluşturulması

Teklifin 

Reddedilmesine 

İlişkin Yazının 
Hazırlanması

Sisteme Girişinin 
Yapılması

Kişiye 

Bildirim 

Yazısı

HİTAP
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Dosyasına Kaldırıldı

Atama Onayı Vali 

Tarafından 

İmzalanması

Kurumlararası Atama 

Onayı Tebligat Yazısının 

Hazırlanması

PEROP

Atama 

Onayı

Kurumlararası 

Atama Onayı 

Tebligat 


